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ANGABEN ZUR PERSON RITA CARLI 
 

  

Sanitätsbetrieb der Autonomen Provinz Bozen - Gesundheitsbezirk Bozen – Neurochirurgie 
Lorenz Böhler Str. Nr. 5 – 39100 Bozen – Italien 

 
  

rita.carli@sabes.it   

www.sabes.it  

Geschlecht weiblich | Geburtsdatum | Staatsangehörigkeit italienisch 
 

 

BERUF Krankenpflegerin 

BERUFSERFAHRUNG 
  

2004 bis heute Koordinatorin im technisch-pflegerischen Bereich der Neurochirurgie 
 

2001 – 2004 
 

1994 – 2000 
 

1993 – 1994 
 

02/01/92 – 20/12/92 
 

1989 – 1991 
 

1986 - 1988 

Krankenpflegerin in der Wiederbelebung 
 
Krankenpflegerin Koordinatorin Neurochirurgie 
 
 

Lehrkrankenpflegerin an der Krankenpflegeschule „St. Franziskus“ in Bozen 
 
Krankenpflegerin am St. Elisabeth Krankenhaus Köln Deutschland 
 
Krankenpflegerin in der Wiederbelebung 
 
Krankenpflegerin in der Nephrologie 
 

SCHUL- UND BERUFSBILDUNG 
 

2017 – 2018 
 

2009 - 2010 
 

 
 
 

Spezialisierungskurs für Familien- und Gemeinschaftskrankenpfleger 
 
 

Master der Grundstufe in Management und Koordinierungsaufgaben der Gesundheitsberufe 

1999 
 

1989 
 

 

Technisches Diplom der Sozialberufe 
 
 

Diplom für Sanitätsassistentin 

1982 - 1985 Diplom für Berufskrankenpflegerin

 
PERSÖNLICHE FÄHIGKEITEN 

 

Sprachen 
 

Italientisch und Deutsch – Doppelsprachigkeitsnachweis 
 

Kommunikative Fähigkeiten 
 

Organisations- und 
Führungstalent 

 
 

BERUFLICHE KOMPETENZEN 
 

 

▪ Gute Interaktions- und Kommunikationsfähigkeit 
 
 Leadership (momentan verantwortlich für ein Team von 24 Personen) 
 Gute organisatorische Fähigkeiten aufgrund der langen beruflichen Erfahrung 
 Kompetentes Team-Leading 
 
 

 
 Gute Kenntnis der Kontrollprozesse in der Qualität 
 Gute Fähigkeiten in der Organisationsanalyse und in der Anfertigung von Arbeitsplänen für KPF 

und Pflegehelfer und Einarbeitungsplänen 
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 Gute Fähigkeiten in der Dokumentationsanalyse und der Ausarbeitung von Prozeduren, 
Pflegestandards 

 Fähigkeit in der Führung und Entwicklung der Kompetenzen der Mitarbeiter 
 

Computerkenntnisse 
 
 
 

▪ Gute informatische Kenntnisse der Betriebssysteme Microsoft Windows, Open Office in der 
Datenverarbeitung, Kommunikation, Erarbeitung neuer Inhalte, Sicherheit und Problemlösung 
 

Persönliche Daten Ich genehmige die Verwendung meiner persönlichen Daten gemäß Gesetzesdekret 30. Juni 2003 Nr.
96 "Codice in materia di protezione dei dati personali”. 


