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Berlanda Merio

Italiana

U
Maschio

Febbraio 2016 —Marzo 2017

Tecnico Informatico presso la Provindia Autororra di Bolzano— Rip. 8.04

- Verifica e cordrollo dei sistemi presso le scuole di cormpetenza della ripatizione.
- Installazione di server & PC presso le scudle di competenza della ripartizione.
- Supparto agli utenti di competenza della ripartizione.,

Provincia Autonoma di Bolzano

Febbraio 2015 - Aprile 2015 (chiusura attivita)
BEcommerce Manager per www.mevita it e per altri futun progetti

- Geslire le persone (prionta e scadenze)

- Geslire e vagliare huito quello che pud accrescene il conversion rate ed il traffico verso lo shop
- (Gestire e vagliare nuovi prodatti da inserire e nuove campagne

- Contrattare con | fomitor

- Monitorare le vendite

- Monitorare la soddisfazione dei dienti

Seliwell — meVita.it
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Berlanda Mario

Merrbro del Management Aziendale quale respensabile Informatico
Sequo in partioolans:
- I'analisi dei processi e dei nuovi progeiti a sostegno sia della parte operativa che di quella direzionale;
- la gestione dei rapporti con i fommitori e degli HII.IStICﬁtLﬂOIl meleiale (Hardware, Software e matenale di
consurro);
- la rete dati; -
- linstdlaziore e la gestione del vari sisterri (PC, ﬁ;‘ﬂ:ﬂa e relaivi M’m‘e)
- laricercad novita infonmetiche e studio di fatlbd:ta‘é]' &Jpllcdxlrta per il rinnovo tecnologico dell'aziendsa;
- lo studio de! budget del reparto;
- la presentzzione al cienti dellenmtammdogndlepropostedaﬁazmda
GERHO Spa
Vendita

"‘..

Dicemibre 2012 - Dicermbre 2013
Membm del Management Aziendale quale responsabile degli acquisti

Sequivo in particdlare:

- Selezione e gestione completa dei fornitori

- Selezione e gestione conpleta dei trasportaton
- Gesticne della parte infonretica
- Gestione ordini e verifica flussi operativi

Alpenmobel Contract
Progettazioni

Giugno 2005 - Febbraio 2012
Menrbro del Management Aziendale quele responsabile per tutto il gruppo dal Reparto Informatico

Sequivo in particolare:

- - l'analisi dei processi e del nuov progetii a sostegno sia della parte operativa che di quella direzionale;

- la gestione dei rapporti con i fomnitori e degli acquisti di tutto il meteriale (Hardware, Scitware e materide di
CONSLETo) con relativa contrattualistica;

- |a telefonia, sia fissa che mobile sia corre contralii sia come verifica dei consum;

- la rete dati;

- linstallazione e la gestione dei vari sisterri (PC, Server, Router, Firewall e relativi Software) con il mio Teant

- laricercadi novita infonmetiche e studio di fattibilita ed applicabilita per il innovo tecnologico dell aziends;

- lo studio del budget dal reparto a livello europeo con relativo controlio rensile;

- la gestione delle risorse umene all'intemo def reparto inforratico del gruppo;

- Esenmpi di progetti seguti;

- Inforretizazione del magazzini (segnacdlatura e lettura barcode con pistole in Radiofrequenzal;

- Migrazione software da AS400 a pistteformma SQU. del gestionale per i trasport;

- Collegarrenio con i satellitari della flotta aziendsdle al gestionale:

- Inplementazione del CRM per la gestione dei commerdiali,

- Inplementzzione di ShareFoint con gestione centralizzatain Intranet dei documenti per la Qualita e di tuita
la moduistica necessaria al collaboraton;

- Studio di fatibilita per archiviazione documertale (fiscale e non),

- Ricerca di un software per una cartografia unica per tutto il gruppo (andisi delle esigenze),

- Gestione del progetio di spostarmento de! sisterma infonmetico eziendale in Outsourcing.

Gruber Logistics SpA

Logistica e trasporti

Aprile 2004 - maggio 2005
Responsahile del reparto inforrratico

Fer maggion informragioni su Eunopess: hiip:/feuropass.cedefop.eurcpa eu
©Urione europea, 2002-2010 24082010



Principali attivita e responsakilita
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Date
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Berianda Merio

Ho seguito la gestione della parte Hardware e Softwere, i contaiti con i fomiton e il controllo del sisterma
irforetioo basato su Server Windows 2000 e su prattaforma AS400 per quanto riguarda il gestionale per la
gestione dei Trasporii, Contrdlling e Contabilita

Gamma Sas.

Logistica e trasporti

Maggio 1997 —aprile 2004

Addetto del reparto inforrretico, anaista e prograrreretore

Andlisi, instaliazioni e Help Desk su diversi sistenr (As400, PC, Server), programrezione del gestionale dei
Trasporti, Contrdlling, Contzhilita.

Fercam SpA

Logistica e trasporti

Aprile 1994 — maggio 1997

Prograrrrretore AS400

Persondizzazione sui progranmi 1BM "ACG" (Applicazioni Contabili Gestionali), stampe, query e
installazione di release delie AC.G. e delle nuove versioni di OS400, in seguito in prestita per pit di un anno
presso il "Fondo Comune delle Casse Rurali Trenting” per modifiche ed inplementazioni ai progran reldivi
ai Corti Correrti.

RT.S. —Real Time Service

Softwarehouse

Settermbre 1990 — marzo 1991
Disegnetore Tecnico
Impiegato come disegnatore tecnico.

Studio Tecnico Visca ing. Giuseppe
Studio dingegneria

Corso di forrezione menageriale

Corso per |a gestione di server SOL

Corso per |a gestione di server Windows 2000

Corso per andlisi e prograsmrrezione su AS400 presso ['.F.OA di Reggio Emilia con stage presso la ditta
Bugatti di Ora

Corso per "Tecnic per la Menutenzione di Macchine per la Lavorazione del Legno e progettista CAD'
presso laditta S.CM di Rimini

Diplorma di Geometra e Perito Agranio conseguito presso ['stituto Tecrico per Geonetri A e P. Delai di
Bdizano

Haliano (Liv. C1.2)

Per maggion informezioni su Buropass: hitpfeuropass.cedefop eunopa.eut
®Unione europea, 2002-2010 24082010



Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello evropeo (%)
Tedesco
Inglese

Capacita e competenze soddi

Capacita e competenze
sl

Capacita e competerze
tecniche

Capacita e cormpeterze
irformetiche

Capaaita e conpeterze
artistiche

Altre capacita e conpetenze
Patente

Firmma
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Patentino B conseguito a novembre 2012

Comprensione Parlato Scritto
+ Ascolto 1' Lethra Interazione orde | Produzione orale
' } B4 | B24 : B24 B4 J B4
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") Quadro carmune europeo df nferirmento per e fingue

Cttime capacita a relazionarsi con le persone, senpre arientato dle soluzion.
Buone capacita organizative:

Competerze tecriche commisurate al lavoro svalto (Jivello organizzativo)

Competenze informatiche commisurate al lavoro sveolto (fivello orgenizzativo)
L
L

-

Autorizzn il trattamento dei miel dati personali ai sensi del Decreto Legisiativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali (facoltativo)”.

(lon, < ;@%

Per maggion informazioni su Europees: hifp:/feunopass, cedefop.eunopa.cu
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